
Organigramme hiérarchique 

 
 

1 / 1 

  

GED : 02.09.2020 Processus : Gouvernance 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conseil de Fondation 

Médecins responsables 

Membres de direction 

Cadres 

Collaborateurs/trices 

Prestataires externes 

Prestataire finances 
Pharmacien 

Prestataire informatique 

Directeur 

E
m

pl
oy

és
 c

af
ét

.&
 B

ar
 

ré
ce

pt
io

n,
 e

m
p

lo
yé

es
 

lin
ge

ri
e,

 c
on

ci
e

rg
e,

 
ap

p
re

nt
is

 G
E

I 

 

E
m

pl
oy

és
 c

af
é

té
ri

a,
 

co
nc

ie
rg

e,
  

ap
p

re
nt

is
 G

E
I 

G
o

u
ve

rn
a

n
te

 
 P

D
T

 

G
o

u
ve

rn
a

n
te

  
P

P
 &

 H
C

 

LBG SA 
ISS Facility 
Services SA 

Bénévoles Aumônerie 
Intervenants externes 

 
A

ni
m

a
te

ur
s,

 A
S

E
 

A
pp

re
nt

is
 

 
A

ni
m

a
te

ur
s,

 A
S

E
 

A
pp

re
nt

is
 

C
oo

rd
in

at
ri

ce
 C

S
 

E
qu

ip
e 

so
ig

na
n

te
 H

C
 

ID
/IA

/A
S

S
C

/A
ux

. 
sa

nt
é,

 
ga

rd
e

s 
de

 n
ui

t 

C
oo

rd
in

at
e

ur
 C

A
T

,  
A

S
E

 

A
n

im
at

ri
ce

 
re

sp
on

sa
b

le
 P

P
 

A
n

im
at

ri
ce

 
re

sp
on

sa
b

le
 P

D
T

 

Responsable socioculturelle 

ID
/IA

/A
S

S
C

/  
A

ux
. S

an
té

, a
p

pr
en

tis
 

ID
/IA

/A
S

S
C

/ 
A

ux
. S

an
té

, a
p

pr
en

tis
 

ID
/IA

/A
S

S
C

/ 
A

ux
. S

an
té

, a
p

pr
en

tis
 

ID
/IA

/A
S

S
C

/ 
A

ux
. S

an
té

, a
p

pr
en

tis
 

ID
/IA

/A
S

S
C

/ 
A

ux
. S

an
té

, a
p

pr
en

tis
 

Directeur des soins 

In
f.

 r
es

p
on

sa
b

le
 

a
cc

o
m

p.
 P

P
1 

In
f.

 r
es

p
on

sa
b

le
 

a
cc

o
m

p.
 P

P
3 

In
f.

 r
es

p
on

sa
b

le
 

a
cc

o
m

p.
 P

D
T

1 

In
f.

 r
es

p
on

sa
b

le
 

a
cc

o
m

p.
 P

D
T

2 

In
f.

 r
es

p
on

sa
b

le
 

a
cc

o
m

p.
 P

P
2 

Responsable restauration 
et logistique  

C
h

e
f 

d
e

 c
ui

si
n

e 

E
m

pl
oy

és
 

se
rv

ic
e 

D
el

ta
, 

ap
p

re
nt

is
 

C
ui

si
n

ie
rs

 C
F

C
 

A
id

es
 d

e 
cu

is
in

e 
A

pp
re

nt
is

 

C
oo

rd
. 

te
ch

n
iq

ue
 P

P
 

C
oo

rd
. 

te
ch

n
iq

ue
 P

D
T

, 
em

pl
. 

T
ec

hn
iq

ue
, 

ch
au

ff
eu

r,
 a

pp
re

n
tis

 

R
es

p.
 

se
rv

ic
e 

D
el

ta
 

 

 

 
 

A
ss

is
ta

nt
e

 d
e 

di
re

ct
io

n 
A

ss
is

ta
nt

e
s 

R
H

 
A

ss
is

ta
nt

e
s 

ad
m

in
is

tr
a

tiv
es

 
S

ec
ré

ta
ire

 r
éc

ep
tio

n
ni

st
e 

A
pp

re
nt

ie
 d

e
 c

o
m

m
er

ce
 

S
ta

gi
a

ire
 a

dm
in

is
tr

a
tio

n 
 

 

Responsable Ressources 
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